
www.helios-gesundheit.deKlinikum Uelzen

Verstärkung gesucht

für das Helios Klinikum Uelzen 
in Voll- oder Teilzeit: 
Examinierte Pflegefachkräfte 
Medizinerinnen und Mediziner

Helios Klinikum Uelzen GmbH
Personalleitung, Alyn Feller
Hagenskamp 34, 29525 Uelzen

Ich

empfehle folgende Person als mögliche/n Mitarbeiter/in

Name, Vorname

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

Straße, Hausnummer

PLZ, Wohnort

PLZ, Wohnort

Mobil-/Festnetznummer, E-Mail

für folgende Stelle

Ort, Datum

Unterschrift

Die umseitigen Bedingungen der Prämienaktion habe ich gelesen,  
zur Kenntnis genommen und akzeptiere diese vollständig.

Werbungsprämie 

500,- Euro



 Es gelten folgende Voraussetzungen: 

–	 Die Prämienaktion „Verstärkung gesucht“ ist  
befristet bis zum 30. September 2023.

–	 Die empfohlene Pflegefachkraft /Mediziner:in war in 
den letzten sechs Monaten nicht im Helios Klinikum 
Uelzen oder in einer anderen Helios Klinik beschäf-
tigt. Dazu zählen auch Mitarbeiter:innen in Arbeit-
nehmerüberlassung und ehemalige Auszubildende. 
(Ausnahme: Rentner)

–	 Der Personalabteilung, der Pflegedirektion oder dem 
Ärztlichen Direktor liegt eine offizielle Bewerbung 
der empfohlenen Pflegefachkraft (als Gesundheits- 
und Krankenpfleger:in oder als Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger:in) bzw. Mediziner:in vor.  
Aus der Bewerbung geht die Empfehlung der  
werbenden Person hervor.

–	 Sollte eine Erwähnung der Empfehlung unterbleiben, 
ist eine Werbung nicht mehr möglich.

–	 Das Helios Klinikum Uelzen und die geworbene  
Pflegefachkraft bzw. der/die Mediziner:in schließen 
einen Arbeitsvertrag. Die geworbene Pflegefach-
kraft bzw. der/die Mediziner:in nimmt am ersten  
Arbeitstag ihre Arbeit auf.

–	 Die Entscheidung, ob die empfohlene Pflegefach-
kraft bzw. der/die Mediziner:in einen Arbeitsvertrag 
erhält, liegt allein beim Helios Klinikum Uelzen.

–	 Die Prämie für eine geworbene Pflegefachkraft bzw. 
Mediziner:in beträgt insgesamt maximal 500,- Euro.

–	 Die Auszahlung der Prämie erfolgt in zwei Schritten: 
Wir zahlen 250,- Euro bei Arbeitsaufnahme der  
neuen Pflegefachkraft bzw. der neuen Mediziner:in. 
Sofern diese länger als sechs Monate und in einem 
ungekündigten Arbeitsverhältnis im Helios Klinikum 
Uelzen beschäftigt ist, erfolgt die Auszahlung von 
weiteren 250,- Euro.

–	 Die Höhe der Prämie (500,- Euro) gilt für eine gewor-
bene Vollzeitkraft. Für neue Mitarbeiter:innen, die 
in Teilzeit oder in einem geringfügigen Beschäfti-
gungsverhältnis beginnen, wird die jeweilige Prämie 
anteilig, entsprechend des Beschäftigungsumfangs, 
gezahlt.

–	 Die Gewährung dieser Leistung durch das Helios  
Klinikum Uelzen erfolgt freiwillig und mit der Maß-
gabe, dass kein Rechtsanspruch begründet wird.

–	 Bitte beachten Sie, dass Sie den Erhalt der Prämie in 
Ihrer Steuererklärung angeben müssen.


